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| Spis trescl

~ O O &GO N =

Dlaczego Bydgoszcz?

Ustugi dla biznesu

Inwestorzy o sobie

Rynek pracy

Rynek biurowy

Jakos¢ zycia i zaplecze biznesowe

Wsparcie inwestorow

oo | M~

2l
20
il
37



Dlaczego
Bydgoszcz?

Bydgoszcz to 6sme pod wzgledem liczby
ludnosci miasto w Polsce (ponad 350 tys.
mieszkancow), stolica administracyjna
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Wraz z Toruniem tworzy aglomeracje
bydgosko-torunska zamieszkiwang przez
blisko 800 tys. oséb. Miasto jest liderem
dynamicznie rozwijajgcego sie regionu,
skupiajgcym liczne funkcje spoteczno-
gospodarcze. Znaczace atuty osrodka,
wptywajgce na jego atrakcyjnosc dla
inwestoréw z sektora nowoczesnych
ustug biznesowych, to potozenie
komunikacyjne oraz wysoka jakosc¢
kapitatu ludzkiego. Bydgoszcz cechuje
sie ogromnym potencjatem, realizujgc
strategie miasta przyjaznego mieszkaricom
| przedsiebiorcom.
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Zrédfo: opracowanie wtasne ABSL

Odleglosé Czas podrézy Czas pgdr_ozy
samochodem pociagiem
Poznan 140 km 1h 50min 1h 35min .
Wedtug rankingu TomTom Traffic
Gdansk 167 km 1h 55min 1h 45min Index Bydgoszcz charakteryzuje
Warszawa 300 km 2h 50min 3h 35min niski wskaznik zattoczenia ulic
Szczecin 257 km 3h 40min 4h 42min W .porownanlu do naJWIQkSZyCh
miast w Polsce.
Berlin 400 km 4h 00min 5h 20min

Zrédto: opracowanie wtasne ABSL na podstawie danych Google Maps Zrédto: www.tomtom.com/en_gb/trafficindex




Ustugi biznesowe w Bydgoszczy

RYCINA 2
KOMUNIKACJA LOTNICZA — PORT LOTNICZY BYDGOSZCZ (BZG)

Odlegtosc¢ portu
@_ © lotniczego od centrum
miasta

Liczba obstugiwanych
@ krajéw (w ramach siatki
potgczen regularnych)
Liczba potaczen
lotniczych (w ramach siatki
potgczen regularnych)

0

&1_, Catkowity ruch
pasazerski

Linie lotnicze obstugu-
jace potaczenia
regularne

Liczba bezposrednich lotéw do wybranych
miast tygodniowo:

Zrédto: opracowanie wtasne ABSL na podstawie
www.plb.pl oraz Google Flights
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RYCINA 3
MAPA REGULARNYCH, PASAZERSKICH POt ACZEN LOTNICZYCH Z BYDGOSZCZY
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Warszawa

Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Ignacego Jana Paderewskiego Bydgoszcz (BZG) obstuguje kilka
waznych kierunkéw biznesowych, w tym codzienne loty do Frankfurtu (FRA). Port lotniczy potozony jest
w bardzo dogodnej odlegtosci od centrum miasta. Dojazd zajmuje kilkanascie minut. W czasie ponizej
dwéch godzin mozna dotrzeé z Bydgoszczy do dwéch miedzynarodowych portéw lotniczych: w Gdansku
(GDA) i Poznaniu (POZ). Na najwiekszy port lotniczy kraju, Lotnisko Chopina w Warszawie (WAW), dojazd
trwa niecate trzy godziny.



Ustugi dla
biznesu

Bydgoszcz znajduje sie w gronie
najwazniejszych miejsc lokalizacji inwestycji
z sektora nowoczesnych ustug biznesowych
w Polsce. Pod wzgledem zatrudnienia

w centrach ustug BPO, SSC, IT, R&D zajmuje
osme miejsce w kraju i dynamicznie sie
rozwija. Przyrost miejsc pracy w branzy
(28% od | kw. 2016 r.) wspiera udana
wspotpraca inwestoréw z branzg
nieruchomosci komercyjnych, firmami
rekrutacyjnymi, wtadzami lokalnymi,
szkotami wyzszymi oraz innymi instytucjami
otoczenia biznesu. Bydgoszcz doskonale
wykorzystuje mozliwosci zwigzane

z rozwojem sektora, w szczegdlnosci
szeroko rozumianych ustug IT, coraz mocnie)
zaznaczajgc swojg obecnosé na krajowej
mapie ustug biznesowych.
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Fot.: Shutterstock




RYCINA 4

|
Ustugi dla biznesu

CECHY BYDGOSZCZY SWIADCZACE O ATRAKCYJNOSCI MIASTA JAKO OSRODKA UStUG DLA BIZNESU

Q)

Dogodny dostep do kadr
Z regionu

Bliskie potozenie Torunia (dojazd zajmuje okoto godziny) ma
pozytywny wptyw na podaz wykwalifikowanych pracownikéw
na lokalnym rynku pracy. W bydgoskich centrach ustug
znalazto zatrudnienie wielu pracownikéw dojezdzajacych do
pracy z tego miasta.

5
Historie sukcesu centréow
BPO, SSC, IT, R&D

W opinii najwazniejszych inwestoréw w miescie Bydgoszcz
jest sprawdzonym miejscem prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej. Wiekszos$¢ centréw ustug biznesowych rozszerzyta
w ostatnich trzech latach zakres i poziom zaawansowania
swojej dziatalnosci, czemu towarzyszyt réwniez wyrazny
wzrost zatrudnienia w firmach.

Strategia gospodarcza

Konsekwentna realizacja polityki wsparcia inwestoréw i przed-
siebiorcéw stanowi podstawe dynamicznego rozwoju miasta
jako jednego z czotowych regionalnych o$rodkéw gospodar-

czych w Polsce. Warto dodag, ze Bydgoszcz zostata uznana za

najlepsze miasto do inwestycji wg niezaleznego raportu Banku
Swiatowego pt. ,Doing Business In Poland 2015".

Zrédfo: opracowanie wtasne ABSL
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Konkurencyjny poziom presji
na rynku pracy

Udziat pracujacych w centrach BPO, SSC, IT, R&D w liczbie
ludnos$ci w wieku produkcyjnym mobilnym (18-44 lata)
w Bydgoszczy wynosi 7%. Swiadczy to o tym, ze presja na
lokalnym rynku pracy jest nizsza niz w wiekszosci gtéwnych
osrodkéw ustug biznesowych w Polsce.

Szybko rozwijajacy sie
rynek biurowy
Okoto 30% zasobdw powierzchni biurowej w miescie zostato
oddanych do uzytku w okresie ostatnich trzech lat. Stanowi to
potwierdzenie szybkiego rozwoju rynku biurowego i oznacza,
ze duza cze$¢ powierzchni biurowej w miescie znajduje sie
w nowoczesnych budynkach.

=

Konkurencyjnos¢ kosztowa

Miasto charakteryzuja nizsze koszty operacyjne w poréwnaniu
do najwiekszych osrodkéw ustug biznesowych w Polsce.
Co wiecej, w rankingu "European Cities and Regions of the

Future 2018/19" (fDi Intelligence, Financial Times) Bydgoszcz
zajeta VIl miejsce w Europie pod wzgledem efektywnosci kosz-
towej w kategorii "Srednich Europejskich Miast Przysztosci’.

4
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Wsparcie dla inwestoréw

W Bydgoszczy kompleksowa obstugg inwestoréw zajmuje

sie Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego — instytucja
otoczenia biznesu powotana w 2013 r. Dedykowany zesp6t
zapewnia wsparcie podczas procesu inwestycyjnego oraz
profesjonalng opieke poinwestycyjna. Wiecej informacji
w rozdziale ,Wsparcie inwestoréow”.




Ustugi biznesowe w Bydgoszczy

RYCINA S

SEKTOR NOWOCZESNYCH UStUG BIZNESOWYCH W BYDGOSZCZY — KLUCZOWE INFORMACJE

9500
41

28

IT
12 000
>50

Zrédto: opracowanie wtasne ABSL



TABELA 1

CENTRA UStUG DLA BIZNESU W BYDGOSZCZY

Ustugi dla biznesu

Rok

Kraj siedziby

Nazwa Typ rozpoczecia centrali firmy Przedzi?l 5 Profil dziatalnosci
centrum dzi - - H zatrudnienia
ziatalnosci macierzystej

Atos IT 2004 (1) >3500 Ustugi IT m.in. Managed Services (MS) i Big Data
and Security (BDS)

Nokia IT 2016 -I— 1000-1500 Globalne centrum wsparcia technologicznego,

(wezesniej ustug profesjonalnych oraz badar i rozwoju
Alcatel-Lucent) w zakresie zaawansowanych rozwigzan telekomu-

nikacyjnych

iQor IT 2005 % 1000-1500 Ustugi serwisowe z zakresu BPO, wsparcia klienta
i analizy danych

SDL IT 2012 C: ;‘, 250-500 Ustugi wsparcia technicznego proceséw lokaliza-
cyjnych, ustugi zarzadzania trescia

Teleplan IT 2001 : 250-500 Ustugi serwisowe dla klientow z sektora elektro-
nicznego

PZU SSC 2013 w 250-500 Centrum kontaktu z klientem

Oponeo SSC 2001 - 250-500 Centrum kontaktu z klientem

PKP Cargo SSC 2001 - 250-500 Ustugi finansowo-ksiegowe

Asseco IT 1993 - 100-250 Rozwdj oprogramowania

Teldat IT 1996 w 100-250 Rozw6j oprogramowania, ustugi wsparcia
technicznego

Mobica IT 2011 C\: = 100-250 Rozwj oprogramowania

Bazy i Systemy Bankowe IT 1994 w 100-250 Rozwdj oprogramowania, outsourcing IT

Asseco Data Systems IT 1966 w 100-250 Rozwd6j oprogramowania

Great Call BPO 2017 w 100-250 Centrum kontaktu z klientem

Oponeo Brandhouse SsC 2010 w 100-250 Centrum kontaktu z klientem

Vivid Games IT 2012 w 100-250 Rozwdj oprogramowania

Livingston International BPO 2002 ‘4»' <100 Ustugi w zakresie zarzgdzania procesami importo-
wymi, eksportowymi oraz klasyfikacji
celnej towaréw

T Komp IT 2009 w <100 Rozwdj oprogramowania

Sunrise System IT 2011 a <100 Rozwdj oprogramowania

Logon IT 1992 - <100 Rozwéj oprogramowania

Unicall BPO 2013 - <100 Centrum kontaktu z klientem

Galactica IT 2005 - <100 Rozw6j oprogramowania

Soft Blue IT 2012 w <100 Rozwdj oprogramowania

PGE Systemy IT 2017 w <100 Ustugi w zakresie obstugi teleinformatycznej

11



|
Ustugi dla biznesu

Nazwa zr\trum :;I:)oczegiq E;:Jtrsalleldﬁzrlmg' zpar\freuddzri\?e'nia Profil dziatalnosci
dziatalnosci macierzystej

Postdata IT 2002 w <100 Rozwdj oprogramowania

Cybercom IT 2016 := <100 Rozwdj oprogramowania

Frosta SSC 2018 a <100 Ustugi finansowo-ksiegowe, ustugi kontaktu

z klientem, ustugi IT

Eximo Project IT 2010 w <100 Rozwdj oprogramowania

Cognifide IT 2018 :: :: <100 Rozwdj oprogramowania

Quad/Graphics IT 2016 % <100 Rozwdj oprogramowania

SNP Poland IT 2018 a <100 Rozwdj oprogramowania

MSG Media IT 1997 w <100 Rozwéj oprogramowania

SuperControl IT 2015 £ <100 Rozwdj oprogramowania

UniDOC IT 2011 w <100 Rozw6j oprogramowania

Bonair IT 2013 w <100 Rozw6j oprogramowania

Ericsson IT 2015 {= <100 Ustugi w zakresie obstugi teleinformatycznej
Syneo IT 1995 w <100 Rozwdj oprogramowania

Terra Computer IT 2015 a <100 Rozwdj oprogramowania

Zrédto: opracowanie wtasne ABSL

RYCINA 6
STRUKTURA ZATRUDNIENIA W CENTRACH UStUG W BYDGOSZCZY W PODZIALE NA MIEJSCE SIEDZIBY CENTRALI
FIRMY MACIERZYSTEJ

Udziat w zatrudnieniu

0 110% 120% 130% 140% 150% 160% i70% 180% 190% 1100%

. Francja . USA . Wielka Brytania Inne panistwa
. Polska . Finlandia Holandia

Zrédto: opracowanie wtasne ABSL
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RYCINA 7
STRUKTURA ZATRUDNIENIA W CENTRACH USEUG W BYDGOSZCZY W PODZIALE NA BRANZE ICH FIRM MACIERZYSTYCH

Udziat w zatrudnieniu

0 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

|

. Ustugi komercyjne i profesjonalne Inne branze

. Ustugi telekomunikacyjne

Zrédto: opracowanie wtasne ABSL

RYCINA 8
STRUKTURA ZATRUDNIENIA W CENTRACH UStUG W BYDGOSZCZY W PODZIALE NA TYPY CENTROW UStUG ORAZ
KATEGORIE OBStUGIWANYCH PROCESOW

[ [
. SSC . Contact center
BPO F&Aiinne

Zrédfo: opracowanie wtasne ABSL
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| Ustugi biznesowe w Bydgoszczy

Ustugi dla biznesu

RYCINA 9

GLOWNE JEZYKI WYKORZYSTYWANE W CENTRACH UStUG ULOKOWANYCH W BYDGOSZCZY

* ® ()T w0 5w

Zrédfo: opracowanie wtasne ABSL

RYCINA 10

CENTRA UStUG W BYDGOSZCZY W PODZIALE NA LATA ROZPOCZECIA DZIAL ALNOSCI

Liczba centréw ogétem

Liczba nowych centréw

50

40

30

16

0 do 2005 2006 2007
2005

. Liczba nowych centréw

7rédto: opracowanie wtasne ABSL

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 0

== Liczba centréw ogétem



|
Ustugi dla biznesu

TABELA 2
PRZYKEADY WSPOtPRACY CENTROW UStUG Z UCZELNIAMI | SZKOt AMI Z AGLOMERACJI BYDGOSKO-TORUNSKIEJ

Firma Przyktadowe dziatania w ramach wspétpracy

Szeroka wspoétpraca z wiodgcymi szkotami wyzszymi w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim.

Atos

X

¥

Program ,Atos Academy”: szkolenia dla studentéw ostatnich lat studiéw oraz absol-
wentéw z juniorskim doswiadczeniem zawodowym. Bezptatne zajecia prowadzone sg
w weekendy przez doswiadczonych inzynieréw Atos.

X

Wspoétpraca z Wyzszg Szkotg Bankowa w Bydgoszczy: partner kierunkéw Zarzadzanie
oraz Informatyka oraz studiéw podyplomowych na kierunkach Zarzadzanie projekta-
mi i Zaawansowane zarzgdzanie programami i projektami.

X

Program Atos Excellence: seria szkolen informatycznych i jezykowych dla mtodziezy
licealnej.

X

Wspétpraca z Il Liceum Ogélnoksztatcagcym w Bydgoszczy: klasa partnerska o profilu
matematyczno-informatycznym z rozszerzonymi dwoma jezykami obcymi.

Wspétpraca z wieloma szkotami srednimi, uczelniami wyzszymi w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim m.in. z Zespotem Szkét Elektronicznych w Bydgoszczy,
w ktérym funkcjonuje klasa patronacka ,iQor Class”.

iQor »

Projekt ,Druzyna iQora”: staze i praktyki w firmie (kilkaset rocznie), realizowane we
wspotpracy ze szkotami srednimi i uczelniami z regionu. Wsparcie procesu edukacji
o elementy praktyczne wykorzystywane w firmie. Stypendia dla najlepszych stazy-
stow i praktykantow.

4

¥

Wspoétpraca z Wyzszg Szkotg Bankowa w Bydgoszczy: partner kierunkéw Logistyka,
Informatyka w biznesie, Inzynieria Zarzgdzania oraz studiéw podyplomowych na
kierunku ZZL dla menedzeréw. ,iQor aQademy” — cykl bezptatnych warsztatow

z obszaru komunikacji.

Nokia »

Wspétpraca z Uniwersytetem Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy: wspol-
nie opracowany program nauczania na kierunku Teleinformatyka. Praktyki, staze,
seminaria i szkolenia dla studentéw.

X

Wspétpraca z Wyzszg Szkotg Bankowa w Bydgoszczy: partner kierunku Informatyka.

¥

Wspétpraca z VIl Liceum Ogoélnoksztatcacym w Bydgoszczy: udziat w opracowaniu
programu nauczania, warsztaty programistyczne dla uczniéw.

X

SDL Wspétpraca z Instytutem Neofilologii i Lingwistyki Stosowanej Uniwersytetu

Kazimierza Wielkiego: organizacja praktyk ttumaczeniowych.

X

Wspodtpraca z Kujawsko-Pomorska Szkotg Wyzszg w Bydgoszczy: organizacja
¢wiczen dla studentéw filologii angielskiej.

Zrédto: opracowanie wtasne ABSL na podstawie stron internetowych firm, szkét Srednich i uczelni wyzszych
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Inwestorzy
o sobie

Wsrod ponad 40 firm, ktére otworzyty

swoje centra ustug w Bydgoszczy, znajdujg
sie globalnie rozpoznawalne marki, liderzy
swoich branz. W miescie ulokowano
rowniez liczne centra wiodgcych polskich
dostawcow ustug IT. Warto podkreslic,

ze wiekszos¢ inwestorow obecnych

w Bydgoszczy rozszerzyta w ostatnich latach
zakres Swiadczonych przez siebie ustug

I zwiekszyta zatrudnienie w swoich centrach.
W niniejszym rozdziale przedstawiono
wybrane historie sukcesu inwestycyjnego,

w ramach ktérych opisano dziatalnos¢
bydgoskich centréw oraz zaprezentowano
plany na kolejne lata.
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AtOS

Atos jest miedzynarodowym liderem w transformacji

cyfrowej, zatrudniajgcym okoto 100 000 pracownikéw

w 73 krajach. Bedac europejskim liderem w obszarach Big
Data, Cybersecurity, High Performance Computing oraz
Digital Workplace, Grupa Atos dostarcza ustugi Cloud,
Infrastructure & Data Management, Business & Platform
solutions, jak réwniez ustugi transakcyjne za posrednictwem
Worldline, europejskiego lidera w sektorze ptatniczym.
Jeste$my réwniez $wiatowym partnerem IT Igrzysk
Olimpijskich i Paraolimpijskich. W Polsce Atos dziata od
2000 roku. W ramach grupy w lokalizacjach w Bydgoszczy,
Warszawie, Wroctawiu, Gdansku, todzi, Toruniu, Krakowie,
Opolu i Rzeszowie pracuje ponad 5 000 os6b. Nasze serce
bije w Bydgoszczy, gdzie znajduje sie najwieksza z polskich
lokalizacji. Swiadczone sa tu ustugi w ramach dwéch dywizji:
Infrastructure and Data Management (IDM) oraz Big Data and
Security (BDS). Kompleksowy zakres $wiadczonych ustug
sprawia, ze w Bydgoszczy realizujemy strategiczne projekty
dla klientéw globalnych.

Poczatki Atos w Polsce siegaja 2000 roku — w Bydgoszczy
pracowato wéwczas 6 0séb. Obecnie bydgoski zespot Atos
tworzy ponad 3500 osdb. Do korica 2018 roku planujemy
zatrudnic¢ ponad 500 os6b. Poszukujemy specjalistow IT oraz
0s0b ze znajomoscia jezykéw obcych, w szczegdlnosci jezyk
angielski, niemiecki i francuski.— méwi Anna Data-Hendler,
Recruitment Manager w Atos.

Jako jeden z najwiekszych pracodawcéw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim bierzemy aktywny udziat w rozwoju
lokalnej spotecznosci. Regularnie organizujemy bezptatne
akademie z r6znych zagadnien, z zakresu IT. Najlepsi
uczestnicy otrzymujg propozycje pracy w Atos. Od kilku
lat aktywnie wspodtpracujemy z uniwersytetami i szkotami
$rednimi. Nasi eksperci w trakcie r6znego rodzaju wyktadéw
i warsztatow spotykaja sie ze studentami przekazujac im
praktyczng wiedze z réznych obszaréw IT. Nasi specjalisci
maja realny wptyw na ksztatcenie mtodziezy, zaréwno

z zakresu jezykowego oraz informatycznego.

W lutym 2018 roku, Atos zostat wyrdézniony tytutem
gtéwnym w konkursie ,Pracodawcy Pomorza i Kujaw 2017"
w kategorii $redni i duzy przedsiebiorca za rozwijanie kultury
organizacyjnej w firmie i tworzenie nowych miejsc pracy
umozliwiajgcych rozwdéj zawodowy na rynku regionalnym.
Wiecej informacji: atos.net/pl/kariera

|
Inwestorzy o sobie

eyl

Cybercom Poland, partner transformacji cyfrowej
przynalezacy do szwedzkiej grupy IT, w IV kwartale 2016 roku
uruchomit kolejng jednostke konsultingowa na terenie
Polski. Spétka dziata w zakresie nowoczesnych rozwigzan
technologicznych i jest obecna réwniez w Warszawie

i todzi. Aktualnie w Bydgoszczy pracuje 20, sposréd 1300
zatrudnionych w catej grupie, wysoko wyspecjalizowanych
fachowcow w obrebie tworzenia oprogramowania

w technologiach .NET oraz JAVA. Po ponad roku
dziatalnos$ci oddziat bydgoski moze pochwali¢ sie obstuga
miedzynarodowych klientéw, m.in. z: Wielkiej Brytanii,
Szwajcarii czy Szwecji. Cybercom Poland skupia sie na
dostarczaniu rozwigzan idealnie dopasowanych do potrzeb
klientéw, a w swoim portfolio posiada realizacje zwigzane

z Software Development, Security, Cloud oraz loT. Zesp6t

z Bydgoszczy specjalizuje sie w tworzeniu oprogramowania
poprzez dostarczanie skalowalnych zespotéw scrumowych.

Jednym z przyktadéw realizacji projektéw oddziatu jest
wsparcie $wiatowego lidera w zakresie ustug video na
zamodwienie (VOD). Firma ta, wspétpracujgc z blisko 650
wiodacymi studiami filmowymi, sieciami telewizyjnymi,
niezaleznymi producentami filmowymi oraz sieciami
wielokanatowymi (MCN), dostarczajac filmy ponad 1000
globalnym dystrybutorom video. Ustugi te s dostepne

w az 37 krajach, w 15 réznych jezykach. Cybercom Poland,
w $cistej wspétpracy z klientem, realizuje oprogramowanie
tworzone w .NET, obstugujace platformy przekazu.

Cybercom w Bydgoszczy jest nastawiony na dalszy rozwoj,
ktéry opiera sie na stworzeniu obszernego Competence
Center w obrebie .NET oraz JAVA.

W Mobica zajmujemy sie tworzeniem oprogramowania.

Na co dzier dostarczamy wysokiej klasy rozwigzania dla
najwiekszych firm z wielu branz: motoryzacyjnej, finansowej,
aplikacji mobilnych, telewizyjnej, pétprzewodnikéw, lotniczej
i marynistycznej.

Siedem lat. W tak krétkim czasie oddziat miedzynarodowej
korporacji zdotat przej$¢ swoja droge z matego biura

w centrum Bydgoszczy do rozmiaréw firmy zatrudniajgcej
niemal 200 oséb. Jak udato sie nam zajs$¢ tak daleko?
Odpowiedzig na to pytanie sg ludzie, kt6rzy tworzg Mobica.
Zapraszamy do wspotpracy prawdziwych entuzjastow,
ktérzy z pasjg tworza rozwigzania dla naszych klientéw.
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Inwestorzy o sobie

Jestesmy zespotem, lubimy razem nie tylko pracowac,

ale i spedza¢ wolny czas. W takiej atmosferze z tatwoscia
mozna uczy¢ sie od innych i czerpa¢ z doSwiadczenia
wspotpracownikéw. Jesli juz o szerzeniu wiedzy mowa, warto
wspomniegé, ze nasi specjalisci prowadza tez zajecia na
Uniwersytecie Technologiczno-Przyrodniczym w Bydgoszczy
i Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu.

Mobica stale sie rozwija. Nowe projekty sktaniajg do
zatrudniania wiekszej liczby inzynieréw, witamy tez z radoscia
studentéw, ktérzy w ramach ptatnych praktyk moga rozpoczaé
prawdziwg przygode z programowaniem i wnies¢ co$ nowego
do naszej firmy.

LIVIIGSTON

Prowadzenie globalnej dziatalno$ci wymaga elastycznej

i dynamicznej strategii, ktéra pozwala na zarzadzanie
ryzykiem oraz wyzwaniami stawianymi przez sektor handlu
miedzynarodowego. Livingston International posiada
rozwigzania dla zarzgdzania handlem miedzynarodowym,
ktére zapewniajg prawdziwie globalne spojrzenie,
dostarczajgc klientom ustugi uszyte na miare, obejmujace
wszystkie aspekty zwigzane zaréwno z globalnymi
procesami importowymi jak i eksportowymi.

Livingston zapewnia zaréwno wsparcie regionalne jak

i globalny nadzér tej najistotniejszej czesci dziatalnosci
handlowej naszych klientéw. Posiadajac zespoty
rozmieszczone na catym $wiecie, mozemy zapewni¢
wsparcie lokalne bez wzgledu na to, czy jest to zarzadzanie
operacjami w Unii Europejskiej, skomplikowanymi licencjami
w Hong Kongu, czy tez koordynacjg programu NAFTA. Caty
ten ztozony model r6znorodnych wymagan znajduje sie pod
parasolem globalnego zarzadzania, kontroli i administracji
danych. My koncentrujemy sie na handlu miedzynarodowym,
dlatego Ty mozesz skoncentrowac¢ sie na dalszym, szybszym
i lepszym rozwijaniu swojej firmy.

Aby sprawnie prowadzi¢ naszg dziatalnos$¢ logistyczng,
potrzebowali$my dedykowanego centrum, z ktérego
mogliby$my obstugiwac¢ naszych europejskich klientéw.
W roku 2002 Bydgoszcz zostata wybrana jako idealne
miejsce do realizacji naszych celéw. Zaczynalismy
zatrudniajac tylko kilku pracownikéw — dzisiaj jest nas
90 osoéb i zespdt wcigz sie rozrasta.

Miasto oferuje stabilne srodowisko biznesowe oraz
wykwalifikowang kadre. Tworzy takze dobry klimat

dla nowych inwestycji, rozwoju istniejgcego biznesu

i przedsiebiorczosci. Wykorzystujac sprzyjajaca biznesowi
kulture Bydgoszczy tutejszy oddziat oparlismy na
utalentowanych specjalistach, umieszczajac tu réwniez
kluczowa kadre zarzadcza. Jest to bardzo dobre miejsce
do prowadzenia biznesu.

NOKIA

Globalny lider w dziedzinie technologii w sercu naszego
potaczonego Swiata.

Dzieki sile ptynacej z badan i innowacji dostarczanych
przez Nokia Bell Labs, firma Nokia obstuguje dostawcow
ustug telekomunikacyjnych, organizacje rzagdowe, duze
przedsiebiorstwa i klientéw, posiadajac najbardziej
kompleksowe rozwigzania typu ‘end-to-end’ w portfolio

jej produktéw, ustug oraz licencjonowania. Poczawszy

od dostarczania infrastruktury wspierajgcej technologie
5G czy loT, do tworzenia aplikacji w $wiecie wirtualnej
rzeczywistosci i cyfrowych narzedzi zwigzanych ze
zdrowiem. Nokia ksztattuje przysztos¢ technologii aby méc
zmieni¢ ludzkie doznania w tym obszarze. Nokia jest firma
globalng zatrudniajaca ludzi wielu narodowosci w ponad
100 krajach.

Nokia Bydgoszcz — Centrum Technologiczne z bardzo
bogatym dziedzictwem odzwierciedlajgcym historie sektora
telekomunikacyjnego w Polsce siegajaca roku 1927, jest
finskim odziatem Nokii od 2016r. Nokia jest czotowym
$wiatowym producentem rozwigzarn teleinformatycznych,
zatrudniajgcym ponad 100 tysiecy pracownikdw na catym
Swiecie oraz ponad 4500 os6b w Polsce. Tylko w Bydgoszczy
zatrudnionych jest w niej okoto 900 specjalistéw z réznych
dziedzin.

Nokia doceniajgc istotny wktad bydgoskiego oddziatu

w budowanie globalnej pozycji firmy na rynku, planuje dalszy
rozwéj oddziatu w Bydgoszczy, szczegélnie w zakresie
badan i rozwoju. Zostato uruchomionych juz wiele

inwestycji infrastrukturalnych, ktére bedg kontynuowane

w nadchodzgcych latach.

Ze wzgledu na swoja strategiczng i innowacyjng pozycje
Nokia Bydgoszcz odznacza sie wyjatkowo mocno w regionie
i samym miescie. Lokalna organizacja Nokia prowadzi
wiele inicjatyw majgcych na celu popularyzacje sektora
badawczo-rozwojowego oraz sieci teleinformatycznych

w $rod spotecznosci regionu, jednoczesnie inwestujgc

w uczniéw szkot srednich oraz studentéw uniwersytetéw.
Przektada sie to na takie programy jak: ‘Akademia DevOps
oraz R&D w chmurze’ dla studentéw, szerokie programy
praktyk, cykliczne warsztaty w miescie np. "Kobiety w IT",
dedykowane programy dla szkét srednich i uniwersytetéw,
nauke programowania dla dzieci i wiele innych...

Aby dowiedzie¢ sie wiecej o firmie lub mozliwosciach kariery
w Nokia Bydgoszcz Technology Centre, zapraszamy do
odwiedzenia strony: www.nokia.com lub nokiabydgoszcz.pl



A stylish Class A office building
in the very heart of Bydgoszcz
KWADRAT Poznanska 3, Bydgoszcz, PL

CITY OFFICE

2 Reception ;/Q\: Building Management System "r':\‘ Fiber-optic Internet connection
1
1313'“ Room height 3.3m s Suspended ceilings 3 Elevated floors in office areas
EE» Openable windows “2~  Underground garage — 3 parking spaces with charging
P )l 9 garag =w»~  stations for electric cars

Class A - LEED Gold

6.500 m2 of office and commercial space

45 + 7 parking spaces

Contact for rental inquiries

Wolfgang Bauer E: wolfgang.bauer@kwadrat-office.com
Leasing Representative M: +48 696 096 900
www.kwadrat-office.com




Rynek
pracy

W aglomeracji bydgosko-toruriskie
dziatalnosc¢ prowadzi 12 uczelni wyzszych

(w tym 7 w samej Bydgoszczy). W roku
akademickim 2016/2017 studiowato na nich
blisko 56 tysiecy oséb. Kazdego roku uczelnie
koriczy ponad 15 tysiecy absolwentéw. Warto
zaznaczy¢, ze studenci mogg w Bydgoszczy
zdobywac wyksztatcenie | kompetencje
szczegolnie przydatne w pracy w centrach
BPO, SSC, IT, R&D. Uczelnie oferujg bowiem
studia m.in. na kierunkach ekonomiczno-
-administracyjnych, informatycznych,
inzynieryjno-technicznych oraz filologicznych.

Opracowanie tresci rozdziatu: Randstad & Randstad Sourceright

Randstad Polska jest jedng z najwiekszych firm doradztwa personal-
nego i ustug HR. Laczac pasje specjalistéw z sitg zaawansowanych
technologii, firma wspiera ludzi i organizacje w spetnianiu ich
petnego potencjatu.

Randstad Sourceright to $wiatowy lider HR wspierajacy pracodaw-
céw w budowaniu strategii pozyskiwania talentéw i zarzadzania
kapitatem ludzkim. Nieustannie tworzymy i udoskonalamy
rozwigzania z zakresu: recruitment process outsourcing (RPO),
managed services programs (MSP) oraz zintegrowanych programéw
zarzadzania talentami.



http://www.randstad.pl
https://www.randstadsourceright.com/
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RYCINATI
PODSTAWOWE INFORMACJE DEMOGRAFICZNE NA TEMAT BYDGOSZCZY | PODREGIONU BYDGOSKO-TORUNSKIEGO

Bydgoszcz

&1_’ Ludnosé (ogotem) 352 300 y

Udziat kobiet w ogdlnej o)
éy liczbie ludnosci 47 A) )

Ludnosé w wieku 209 600 )

produkcyjnym

Ludnos$é w wieku

%;% produkcyjnym, mobilnym 132 000 J

(18-44 lata)**

Uwaga: podane wartosci zostaty zaokraglone

* Bydgoszcz, Torun
** przedziat wiekowy zawierajacy sie w wieku produkcyjnym i obejmujacy osoby, ktére sg zdolne do zmiany stanowiska, miejsca pracy lub ewentualnego

przekwalifikowania sie

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny (31.12.2017 r)

RYCINA 12
POTENCJAE EDUKACYJNY W BYDGOSZCZY | AGLOMERACJI BYDGOSKO-TORUNSKIEJ

Bydgoszcz

Liczba studentéw 31 0 O 0 )

d@ D

Liczba absolwentéow 8 600 )

ﬁ Liczba uczelni 7
wyzszych” )

Uwaga: podane wartos$ci zostaty zaokraglone
*Bydgoszcz, Torun
** 7 wytgczeniem oddziatéw zamiejscowych

Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2016/2017 (studenci — stan na dzieri 30.11.2016 r,
absolwenci — stan na rok akademicki 2015/2016)




RYCINA 13

Ustugi biznesowe w Bydgoszczy

LICZBA STUDENTOW W POSZCZEGOLNYCH SZKOt ACH WYZSZYCH W AGLOMERACJI BYDGOSKO-TORUNSKIEJ

Uczelnie wyzsze
w Bydgoszczy

8100

UNIWERSYTET KAZIMIERZA
WIELKIEGO W BYDGOSZCZY

3200

WYZSZA SZKOtA
GOSPODARKI
W BYDGOSZCZY

140

WYZSZA SZKOtA NAUK

O ZDROWIU W BYDGOSZCZY

7 800

UNIWERSYTET
TECHNOLOGICZNO-
-PRZYRODNICZY IM. JANA
| JEDRZEJA SNIADECKICH
W BYDCOSZCZY

1800

KUJAWSKO-POMORSKA
SZKOtA WYZSZA
W BYDCOSZCZY

Pozostate uczelnie
wyzsze w Aglomeracji
Bydgosko-Torunskiej

19 000

4 400

5500

COLLEGIUM MEDICUM UMK
W BYDGOSZCZY

1350

BYDGOSKA SZKOtA WYZSZA

700

3300

WYZSZA SZKOt A BANKOWA
W BYDGCOSZCZY

600

AKADEMIA MUZYCZNA
IM. FELIKSA
NOWOWIEIJSKIEGO

W BYDGOSZCZY

400

UNIWERSYTET MIKOtAJA
KOPERNIKA W TORUNIU
Uczelnia panstwowa

WYZSZA SZKOtA BANKOWA
W TORUNIU
Uczelnia niepanstwowa

Uwaga: podane wartosci zostaty zaokraglone

KOLEGIUM JAGIELLONSKIE
- TORUNSKA SZKOtA
WYZSZA

Uczelnia niepanstwowa

WYZSZA SZKOtA KULTURY
SPOtECZNEJ | MEDIALNEJ
W TORUNIU

Uczelnia niepanstwowa

Zrédto: Gtowny Urzad Statystyczny: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2016/2017 (studenci — stan na dzieri 30.11.2016 r, absolwenci
— stan na rok akademicki 2015/2016). Dane zaktualizowano w oparciu o raport GUS "Szkoty wyzsze i ich finanse w 2016 roku" oraz strone

internetowg: www.umk.pl
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RYCINA 14
STUDENCI KIERUNKOW JEZYKOWYCH, BIZNESU | ADMINISTRACJI, TECHNOLOGII TELEINFORMACYJNYCH ORAZ
KIERUNKOW INZYNIERYJNO-TECHNICZNYCH W AGLOMERACJI BYDGOSKO-TORUNSKIEJ (ROK AKADEMICKI 2016/2017)

Liczba studentéw

biznes i administracja

11 20

racy

0

3100

Jezykowe 35% studentéw aglomeracji bydgosko-toruriskiej

ksztatci sie na kierunkach, po ktérych najczesciej
inzynieryjno-techniczne 2900 otrzymuje sie zatrudnienie w branzy nowoczesnych
— administracyjne, inzynieryjno — techniczne,

400 jezykowe oraz technologii teleinformatycznych.

2

technologie teleinformacyjne*

ustug biznesowych. Kolejno sg to kierunki biznesowo

J

Uwaga: podane wartosci zostaty zaokraglone
*wraz z podgrupa interdyscyplinarnych programéw i kwalifikacji obejmumjacych technologie informacyjno-komunikacyjne

Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2016/2017 (studenci — stan na dzieri 30.11.2016 r,
absolwenci — stan na rok akademicki 2015/2016), dane nie uwzgledniajg oddziatdw zamiejscowych uczelni wyzszych.

RYCINA 15
LICZBA STUDENTOW WYBRANYCH FILOLOGII W AGLOMERACJI BYDGOSKO-TORUNSKIEJ

0 11000 2000 3000 4000 (5000 (6000 (7000 (8000 (9000 (10000 11000 12000

1100
970 W pracy w sektorze nowoczesnych ustug biznesowych szczegél-
1000 nie pozgdana jest biegta znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka
900 obcego. Obok angielskiego, ktéry jest jezykiem korporacyjnym
500 w wiekszosci centréw oczekiwana jest znajomos¢ jezyka niemiec-
kiego. Wysoki odsetek studentéw aglomeracji bydgosko-toruriskiej
700 ksztatci sie na wskazanych filologiach. )
600
500
a0 330
300
rrrrr 170
200 140 110
100 50 20
H m .
0 filologia filologia filologia filologia filologia wtoska filologia filologia
angielska germariska rosyjska romariska batkarska hiszpariska

Uwaga: podane wartosci zostaty zaokraglone

Zrédfo: Gtéwny Urzad Statystyczny: Szkolnictwo wyzsze w roku akademickim 2016/2017 (studenci — stan na dzieri 30.11.2016 r,
absolwenci — stan na rok akademicki 2015/2016), dane nie uwzgledniajg oddziatdw zamiejscowych uczelni wyzszych.
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TABELA 3
MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO (W PLN) W CENTRACH BPO, SSC, IT, R&D W BYDGOSZCZY DLA 0SOB
ZNAJACYCH JEZYK ANGIELSKII

Tabele wynagrodzen zostaty przygotowane w oparciu o analize oferowanych wynagrodzer w ramach proceséw rekrutacyjnych w sektorze
nowoczesnych ustug biznesowych w Bydgoszczy realizowanych przez Randstad. Dane aktualne na | kwartat 2018 r.

F&A: GL . -
Junior Accountant (1-2 lata doswiadczenia) 3500 4200
Accountant (2-3 lata doswiadczenia) 4000 5200
Senior Accountant (powyzej 3 lat doswiadczenia) 5000 6 500
Team Leader (zesp6t 5-15 0s6b) 7500 9000
Manager (zespét do 50 o0séb) 10 000 16 000
F&A: AP / AR . -
Junior Accountant (1-2 lata doswiadczenia) 3200 4000
Accountant (2-3 lata doswiadczenia) 3800 5000
Senior Accountant (pow. 3 lat doswiadczenia) 4700 6200
Team Leader (zesp6t 5-15 0sd6b) 6500 8500
Manager (zespét do 50 o0sdb) 9000 14 000
Customer Service .

Min Max
Junior Specialist (bez doswiadczenia) 2800 3500
Specialist (pow. 1 roku do$wiadczenia) 3500 4500
Team Leader (zesp6t 5-15 0s6b) 5500 7500
Manager (zespét do 50 0sdb) 7 500 12 000
o Min Max
1st Line Support (2 lata doswiadczenia) 4000 5000
2nd Line Support (2 lata doswiadczenia) 5000 6 500
3rd Line Support (2 lata doswiadczenia) 6 500 9000
IT Administration (3 lata doswiadczenia) 5000 8000
Network / Security (3 lata doswiadczenia) 5500 9000
Business / System Analyst (3 lata doswiadczenia) 5500 8500
Developer (3 lata doswiadczenia) 7000 11 000
Tester (3 lata doswiadczenia) 5000 9000
Team Leader (zesp6t 5-15 0s6b) 8000 13 000
Project Manager (zesp6t do 50 os6b) 10 000 15 000

Zrédto: Randstad Polska i Randstad Sourceright
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SPIE Polska

® With around 450 employees, we provide multi-technical Facility Management services for more than
200 buildings in Poland in the sectors: office, logistics, industry, retail.

® QOur FM strategy is based on the concept of comprehensive and integrated maintenance of buildings,
installations and equipment in a way to maximize the benefits for their users.

® QOur employees are experts in the technical maintenance, while in the field of infrastructure
and administration services we cooperate with trusted partners.

Our specialized services

o FITOUT

office space arrangements and rearrangements, adaptation of building installations to the tenants’
needs, design and visualization of modern spaces

o MOBILE SERVICE

service for buildings that do not require constant supervision, emergency call 24/7

o HVAC SERVICE

maintenance, modernizations, expert reports and inspections of air-conditioning and ventilation
systems

o LOWVOLTAGE SERVICE AND FIRE SECURITY

electric and teletechnical installations, building automation, BMS, fire security systems

What makes We adapt services to the customer’s needs and the specificity of the building

us the leader We take responsibility for the efficient maintenance of installations and systems
of Facility - that definitely helps our clients focus on their core business

Management We advise how to minimize media consumption and operating costs of the building

market We have favorable framework agreements with suppliers of materials and services

SPIE Polska www.spie.com.pl
Regional office in Sopot: Smolna Street 3¢/3, 81-877

Project Group Manager: Pawet Zdrodowski, +48 609 918 176, pawel.zdrodowski(dspie.com

Junior Project Manager: Agnieszka Gierulska, +48 785 787 789, agnieszka.gierulskal@spie.com
Head office in Warsaw: Wotoska Street 5, 02-675




Rynek
biurowy

W ostatnich latach rola Bydgoszczy jako
rynku biurowego znaczgco wzrosta,

a podaz powierzchni biurowych przekroczyta
77 tys. m?. Rynek biurowy w miescie stara
sie tym samym odpowiedzie¢ na potrzeby
sektora nowoczesnych ustug dla biznesu,

CO przyczynia sie do nieustajgcego wzrostu
podazy nowoczesnej powierzchni biurowe).

Opracowanie tresci rozdziatu: JLL

JLL jest miedzynarodowa firma doradcza $wiadczaca kompleksowe
ustugi na rynku nieruchomosci, sklasyfikowana na liscie Fortune
500. JLL zatrudnia ok. 82 000 osdb i obstuguje klientéw w 80 krajach
w ramach 300 oddziatéw na catym Swiecie.

Wiecej informacji: www.jll.pl




Ustugi biznesowe w Bydgoszczy

Od konca roku 2015 zostato ukonczonych ponad

17 tys. m? nowoczesnej przestrzeni biurowej.

Warto podkresli¢, ze w tym czasie wspétczynnik
powierzchni niewynajetej obnizyt sie z 14,1% do 9,9%.
To jasno pokazuje, ze rynek biurowy w Bydgoszczy
jest bardzo chtonny.

W ostatnich latach zostato ukonczonych pie¢ duzych
projektéw: IDEA Przestrzen Biznesu (2015), Dworzec
Gtowny w Bydgoszczy (2016), Nordic Heaven (2016),

Optimum Park (2016) i Biznes Park Kraszewskiego

— Teta (2017).

Okoto 30% powierzchni biurowej w Bydgoszczy
zostato oddane do uzytku w ciggu ostatnich trzech
lat. Potwierdza to szybki rozwdj rynku biurowego

i 0znacza, ze duza czes$¢ powierzchni biurowej

w miescie znajduje sie w nowoczesnych budynkach.
Warto podkreslié, ze w | kw. 2018 r. ponad 28 tys. m?
powierzchni biurowej pozostawato w budowie,
wigczajac w to takie projekty jak: Immobile K3

(6,2 tys. m?), Arkada Business Park (9,7 tys. m?)

i Bydgoskie Centrum Finansowe “Drukarnia”

(7,1 tys. m?). Ostatni z nich byt pierwotnie centrum
handlowym, a obecnie jest przeksztatcany na
budynek biurowy. Inny budynek — KWADRAT City
Office (5 tys. m?) jest réwniez przebudowywany

i trafi na rynek do korica 2019 r. Mozna szacowag,

77 000 -~

|
Rynek biurowy

ze podaz powierzchni biurowej w Bydgoszczy
wzros$nie o blisko 30% w najblizszych dwéch latach.
Pomimo wzrostu podazy wspoétczynnik powierzchni
niewynajetej systematycznie sie obniza. W dalszej
perspektywie planowana jest budowa kolejnych
14,8 tys. m2. Wiekszo$¢ z planowanych budynkéw
biurowych bedzie zlokalizowana wzdtuz ulicy
Fordonskiej. Warto réwniez wspomnie¢ o projekcie
Hunger Development przy ul. Towarowej 36

(15 tys. m?), ktory czeka z rozpoczeciem budowy

na pierwszg umowe przednajmu (tzw. pre-let).
Wiekszos$¢ z istniejgcych przestrzeni biurowych jest
usytuowanych w centrum miasta, wokét dworca
Bydgoszcz Gtéwna w pétnocno-zachodniej czesci
miasta oraz wzdtuz wspomnianej ulicy Fordonskiej.

Najwieksza umowa najmu podpisana w Ill kw. 2017 r.
dotyczyta Biznes Parku Kraszewskiego, w ktérym
Atos zdecydowat sie odnowic i rozszerzy¢ swojg
umowe do 21,7 tys. m2. Warto zauwazyc¢, ze byta to
druga najwieksza transakcja najmu zawarta w catej
Polsce w 2017 roku. Najwyzsze stawki transakcyjne
na rynku biurowym w Bydgoszczy sg bardzo
atrakcyjne i wynoszg od 9,6 € do 12.5 € / m? / miesiac
za przestrzen biurowg w budynku biurowym klasy A.
Optaty eksploatacyjne sg zazwyczaj denominowane
w polskich ztotych. W najblizszym roku stawki
czynszu powinny pozostac¢ stabilne.

Catkowita podaz biurowa

& 9,6-12,5 <

Stawki czynszu

= 9,9 %

Wspodtczynnik powierzchni niewynajetej

Powierzchnia biurowa w budowie
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12 Bydgoskie Centrum Finansowe 'Drukarnia’

Centrum Biznesu Unii Lubelskiej 4c
14| Centrum Przyrzecze

E Dworzec Bydgoszcz Gtéwna

m IDEA Przestrzen Biznesu

17 Immobile K3

mJagieIIohska 21

19 KWADRAT City Office

mmBank biurowiec

pAl ML Office

3 Mostowa 2

Ustugi biznesowe w Bydgoszczy

m Legenda:
. Istniejgce
/0/
»O%% Planowane
W budowie

m Nordic Haven
mOptimum Park
E Powstancéw WLKP

¥} Poznarska 31

Przemystowa 8 — Bydgoskie Centrum Biznesu |

28 Przemystowa 8 — Bydgoskie Centrum Biznesu Il

m Scanpark Business Center — DANHOUSE
30 Scanpark Business Center Il

31 Seminaryjna

k72 Warszawska 25

33 Platynowy Park Office

Zrodto: JLL, 2018
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— BUSINESS PARK

Bydgoszcz, Fordonska 2

Ist phase ready in Q3 2018

Developer: )
Arkada Holding www.arkadaoffice.pl



Jakosc¢
zycia

i zaplecze
biznesowe

Bydgoszcz to wazny, energiczny osrodek
kultury i sztuki. Wsrod licznych wydarzen
kulturalnych, ktére wptywajg na atrakcyjnosc
miasta dla mieszkaricow i turystow, mozna
wymieni¢ m.in. prestizowy Bydgoski Festiwal
Operowy, Bydgoski Festiwal Wodny "Ster na
Bydgoszcz', koncerty w Filharmonii Pomorskiej.

Bydgoszcz to takze miejsce organizacji
ogolnopolskich i miedzynarodowych wydarzen
sportowych. Miasto jest atrakcyjnym
osrodkiem turystycznym, na co wptywaja
m.in. architektoniczny klimat miasta oraz
szereg mozliwosci rekreacyjnych. Bydgoszcz
zajmuje trzecie miejsce w Polsce wsréd miast
na prawach powiatu o najwiekszym udziale
parkéw, zielencow i terendw zieleni osiedlowe).
Co wiecej, w bliskim sgsiedztwie miasta
potozone sg liczne, atrakcyjne pod wzgledem
krajobrazowym kompleksy lesne,

m.in. Puszcza Bydgoska i Bory Tucholskie.

: ¥
- — IS TR bre Bos
ey o R R I .y Lt A 1




Ustugi biznesowe w Bydgoszczy |
Jakos¢ zycia i zaplecze biznesowe

WYBRANE INFORMACJE O OBIEKTACH KULTURY ORAZ BAZIE KONFERENCYJNEJ  HOTELOWEJ W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz

(e)
(o) co)O

Kina 5

Muzea
(wraz z oddziatami) 1 O

Teatry 3

Galerie i salony sztuki 1 9
Hotele z zapleczem konferencyjnym 26
Hotele skategoryzowane 27

BN B & =

N \3. 1\

% %k & k k 1

* %k k 5

* %k 9

| N

KATEGORIE HOTELI

* * 12

L

Wyspa Mtynska to jedno z najbardziej atrakcyjnych miejsc w Bydgoszczy, nazywane "Sercem
Miasta" 1 ,Bydgoska Wenecjga". Liczne nabrzeza, jazy wodne, kaskady i tereny zielone sprzyjaja
aktywnosci rekreacyjnej. Obecnos¢ budynkéw muzealnych i opery sprawia, ze wyspa jest rowniez
miejscem licznych wydarzen kulturalnych.

Zrédto: opracowanie wiasne ABSL na podstawie: informacji Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego Fot.: Robert Sawicki
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Wsparcie
inwestorow

Bydgoszcz sukcesywnie i trwale zmienia
swoj wizerunek z osrodka przemystowego
na centrum nowoczesnych technologii

I ustug. Dogodne potozenie komunikacyjne,
mtode i wyksztatcone spoteczenstwo,
preznie dziatajgce, dobrze sprofilowane
szkolnictwo, rozwiniety sektor otoczenia
biznesu oraz szeroki zakres ofert
inwestycyjnych sprawiaja, iz to wtasnie

w Bydgoszczy warto inwestowac.

Fot.: Robert Sawicki



Ustugi biznesowe w Bydgoszczy

Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego podejmuje
dziatania na rzecz szeroko rozumianego wsparcia
inwestoréw i przedsiebiorcéw oraz promocji gospo-
darczej miasta, koncentrujac sie na kompleksowej
obstudze proceséw inwestycyjnych na kazdym
etapie ich realizacji, a takze pomocy dla przedsie-
biorcéw w ramach opieki poinwestycyjnej. Agencja
oferuje ustugi w modelu one-stop-shop, zapewniajac
jeden punkt kontaktu dla inwestora w relacjach

z samorzadem i rynkiem lokalnym.

Wsparcie dla inwestorow:

» Wsparcie Bydgoskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego wykonuja-
cej zadania promocji gospodarczej
i obstugi projektow inwestycyjnych
w Bydgoszczy.

Dedykowany Projekt Menager dla
kazdego projektu inwestycyjnego,
bezposrednio wspotpracujacy z inwe-
storem na kazdym etapie procesu.

X

» Wsparcie w procesie poszukiwa-
nia kadr, rekrutacji pracownikow
i promocji zatrudnienia wsrod
spotecznosci lokalnej.

BYDGOSKA

AGENCIJA
|| lJ ROZWOJU

REGIONALNEGO

»

¥

¥

¥

4

|
Wsparcie inwestoréow

Badania rynku pod indywidualne
zapotrzebowanie inwestora, opar-
te o lokalne dane nt. rynku pracy,
zasobu nieruchomosci i potencjatu
akademickiego.

Baza ofert nieruchomosci komer-
cyjnych z uwzglednieniem nieru-
chomosci niezabudowanych typu
,greenfield”, powierzchni biurowych
oraz hal i magazyndw na wynajem.

Dedykowane projekty promocyj-
ne, ukierunkowane na zwiekszanie
rozpoznawalnosci marki inwestora
na lokalnym rynku.

Zwolnienie z podatku od nieru-
chomosci z tytutu tworzenia

nowych miejsc pracy lub inwestycji
W nieruchomosci biurowe o wysokim
standardzie w nowo wybudowanych
budynkach.

Zwolnienie z podatku dochodo-
wego na terenie Specjalnej Strefy
Ekonomicznej.

Dostep do rzadowych grantow
inwestycyjnych.

Bydgoska Agencja

Rozwoju Regionalnego Sp. z o.0.
ul. Unii Lubelskiej 4C

85-059 Bydgoszcz

¢ +48 52 585 88 23
& barr@barr.pl
& barr.pl
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Ustugi biznesowe w Bydgoszczy

POLSKA
KLUCZOWE FAKTY

WYBRANE WSKAZNIKI EKONOMICZNE

Wzrost PKB

4,6% (2017)
4,0% (2018)*

~

@ PKB na mieszkarica (2017)

R
@ Sl s sEn (Tezee 201 Polska jest dziewiatg najwieksza gospodarkg Unii
Europejskiej pod wzgledem wielko$ci PKB nominalnego

(466 mld € w 2017 r.) i jednym z lideréw wzrostu
gospodarczego w Europie w ostatnim dziesiecioleciu.
L. . Jedna z najwazniejszych branz sukcesu polskiej
~ Wskaznik inflacji (marzec 2018) .. .

‘/J | gospodarki jest sektor nowoczesnych ustug biznesowych.
Imponujacy rozwdj branzy w ostatnich latach pozwolit na

umochienie pozycji Polski w gronie najwazniejszych na

$wiecie miejsc lokalizacji inwestycji w centra ustug dla

’ . biznesu (BPO, SSC, IT, R&D).
EUR/PLN ($rednia)

% Jezyk: polski

Waluta: ztoty (PLN)

Liczba miast powyzej 100 tys.
% USD/PLN (érednia) mieszkancow: 39

Liczba bezposrednich inwestycji
zagranicznych w 2017 r.: 335 (I miejsce w UE)

POLSKA W ORGANIZACJACH
MIEDZYNARODOWYCH

UE (2004), NATO (1999), OECD (1996), WTO (1995),
ONZ (1945) i inne

* Prognoza

Zrédto: GUS, NBP
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+48 52 342-10-57 www.hungerdevelopment.pl






